
 

 
 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА 

 

  

Форма обучения: очная, очно-заочная, 

заочная с применением дистанционных 

технологий  

 

«ОБУЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫМ МЕТОДАМ И ПРИЕМАМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ 

ПРИ ВОЗДЕЙСТВИИ ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ФАКТОРОВ, ОПАСНОСТЕЙ, ИДЕНТИФИЦИРОВАННЫХ В РАМКАХ СИСТЕМЫ 

УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИИ И ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ»  

Нормативный срок освоения программы:16часов (Программа Б) 

 

1.1.Цель реализации программы 

Целью программы обучения безопасным методам и приемам выполнения работ 

при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в организации и 

оценки профессиональных рисков является формирование, развитие и совершенствование 

знаний требований охраны труда работников организаций. 

1.2. Планируемые результаты обучения 

В результате прохождения обучения безопасным методам и приемам выполнения 

работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в организации и 

оценки профессиональных рисков работники организаций должны: 

Знать: 

- требования охраны труда;  

- государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты 

безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и 

инструкциями по охране труда в объеме, необходимом для безопасного выполнения 

работ; 



- стратегию безопасности труда и охраны здоровья; 

- перечень нарушений требований охраны труда, которые заведомо создают 

реальную угрозу наступления тяжких последствий (несчастный случай на производстве, 

авария, катастрофа); 

- факторы производственной среды, влияющих либо способных оказывать влияние 

на безопасность жизни и здоровья работника 

Уметь: 

- применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую 

документацию в части содержащих в них требований, правил, процедур, регламентов, 

рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию; 

- обобщать практику применения законодательства об охране труда в пределах 

переданных государственных полномочий и обеспечивать единообразие его 

использования; 

- обеспечивать эффективное функционирование и непрерывное совершенствование 

системы управления производственной безопасностью, в том числе развивая культуру 

производственной безопасности на предприятии/организации; 

- привлекать работников к активному участию в деятельности по обеспечению 

требований производственной безопасности, созданию здоровых и безопасных условий 

труда; 

- предусматривать необходимые организационные, финансовые, человеческие и 

материально-технические ресурсы для реализации Политики в области охраны труда; 

- определять вид необходимой первой помощи, последовательность проведения 

соответствующих мероприятий; 

- своевременно оказывать (организовать оказание первой помощи) первую помощь 

пострадавшим при несчастных случаях на производстве; 

- осуществлять контроль по подготовке рабочего места, средств индивидуальной 

защиты, проводить проверку исправности оборудования, приспособлений и инструмента, 

ограждений, сигнализации и других устройств, вентиляции, местного освещения; 

- использовать и применять средства индивидуальной защиты. 

Владеть: 

- навыками разработки локальных нормативных актов организации в соответствии 

с государственными нормативными требованиями охраны труда и с учетом специфики 

деятельности организации; 

- навыками проведения мониторинга состояния условий и охраны труда на 

предприятии/организации, анализе причин производственного травматизма и 



профессиональной заболеваемости; 

- безопасными методами и приемами выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим на производстве; 

- методами ношения и применения средств индивидуальной защиты. 

Сформировать профессиональные компетенции: 

ПК-1 Анализировать состояние условий охраны труда в организации и разрабатывать 

мероприятия по их улучшению. 

ПК-2 Организовывать, координировать работу по охране труда в подразделении 

ПК-3 Мотивировать (выстраивать систему мотивации) к безопасному выполнению 

работ 

 

1.3. Категория учащихся (слушателей):  

На обучение по обучению безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в организации и 

оценки профессиональных рисков допускаются:  

- руководители организаций и их заместители, руководители филиалов и их 

заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда;  

- руководители структурных подразделений организации и их заместители, 

руководители структурных подразделений филиала и их заместители;  

- специалисты по охране труда; 

-  члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) 

лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками 

представительных органов организаций; 

 - лица, назначенное на микропредприятие работодателем для проведения проверки 

знания требований охраны труда; 

            - работники рабочих профессий; 

- работники, определяемые работодателем с учетом среднесписочной численности 

и категории риска организации; 

- индивидуальные предприниматели, достигшие 18 летнего возраста и имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование. 

 

К концу обучения каждый слушатель должен сформировать необходимый уровень 

компетенций в рамках минимума знаний требований охраны труда. 

После успешного прохождения итоговой аттестации выдается Протокол 

экзаменационной комиссии о проверке знаний требований охраны труда. Протокол 

проверки знания требований охраны труда слушателей может быть оформлен на 



бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что 

слушатель прошел соответствующее обучение по охране труда. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

программы и (или) отчисленным из организации, выдается справка об обучении или о 

периоде обучения. 

Обучение проводится не реже одного раза в 3 года. 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

по направлению повышения квалификации: 

«Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, 

идентифицированных в рамках системы управления охраной труда в организации и 

оценки профессиональных рисков»  
 

Цель обучения:  Формирование, развитие и совершенствование знаний 

требований охраны труда работников организаций. 

Категория слушателей:  Различные категорий работников ответственные за 

обеспечение охраны труда в организации.  

Количество часов:  16 ч. 

Форма обучения:  Очная, очно-заочная, заочная с применением дистанционных 

технологий. 

Режим занятий: 6-8 часов в день. 

 

№ 

п/п 

Наименование разделов, 

модулей 

(дисциплин) 

Всего 

ауд., 

ч 

Аудиторные занятия 

(дистанционные занятия), ч 
СРС 

Форма 

контроля 
Теория 

Практические 

занятия 

1. 

Модуль 1. Классификация 

опасностей. Идентификация 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов на 

рабочем месте 

2 0,5 0,5 1 Тест 

2. 

Модуль 2. Оценка уровня 

профессионального риска 

выявленных 

(идентифицированных) 

опасностей 

2 0,5 0,5 1 Тест 

3. Модуль 3. Безопасные методы и 2 0,5 0,5 1 Тест 



приемы выполнения работ 

4. 

Модуль 4. Меры защиты от 

воздействия вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов 

2 0,5 0,5 1 Тест 

5. 

Модуль 5. Средства 

индивидуальной защиты от 

воздействия вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов 

3 1 1 1 Тест 

6. 

Модуль 6. Разработка 

мероприятий по снижению 

уровней профессиональных 

рисков 

3 1 1 1 Тест 

7. 

Модуль 7. Организация оказания 

первой помощи 1 - 1 - 

Практичес

кое 

задание 

 Итоговая аттестация 1  1  Экзамен 

 Всего: 16 4 6 6  

 


	УЧЕБНЫЙ ПЛАН

